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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “CONECTADOS”

Capituio ]
Disposiciones generales

Articulo 1

Con la denominaciin "CONECTADOS™ se constitlye una asociacion que, al amparo del
articulo 22 de la Constitucion, ha de regular sus actividades de acuerde ton fa Ley 1/2002,
del 22 de marzo, reguladera de Derecho de Asociadon, y normas complementarias, con
personalidad juridica v plena capacidad de obrar, caredendo de dnimo de lucro.

Articulo 2

Esta Asotiacion se constituye por tempo indelinido.

Articulo 3
Las finalidades de I asociacidn son:
1.

Reducir 1a brecha digital mediante 1a Inclusién social

Facilitar ef acceso a herramientas tecnolbgicas y formacién en inteligencia artificial {1A}
para personas en situacidn de vulnerabilidad, ONG's e instituciones, brindandales las
habilidades necesarias para participar activaments en el entorno digital,

Promaver la inclusion laboral a través de la 1A

Capacitar a personas vulnerables en el uso de tecnologias dightales y solutiones
basadas en 1A para mejorar sus oportunidades de empleo ¥ emprendimiento.
Empoderar comunidades vuinerables

Propuorcionar formadién en habilidades digitales que ayvude a las comunidades
marginadas ser autosuficientes, integrarse mejor en ia sociedad vy tener unavoz en el
munde digital,

Innovacitn social a travésde la JA

Desarroltar soluciones tecnolbgicas innovadoras que ayuden a resolver problemas
especificos de las comunidades vulnerables, utilizando 14 para mejorar el acceso 2
servicins basicos, coma educacién y salud.

Fomentar la equidad y Ia iguaidad de oportunidades

Asegurar que todas las parsonas, sin iportar su situacian socicecondmica, tengan las
mismas oportunidades de acceder al conodimiento y las herramientas tecnolbgicas que
les permitan mejorar su calidad de vida.

Encuadrar todas Jas labores dentro del Desarrollo Sostenible

Desarroliar todas las actividades teniendo como eje rector ¢l enfoque del Desarralio
Sostenible propuesto por la Organizacién de Naciones Unidas, en consecucion de los

/ objetivos propuestes en el Pacto Mundiat.

!
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Articuio 4

Para conseguir dichas finalidades, se desarrollardn las actividades siguienies:
1. Disefioy desarrollo de programas formativos.

a. Creacion de awsos enfocados en competencias dightales v el uso de
herramientas de inteligencia artifidal aplicadas a sectores clave {empleabilicdad,
smprendimiento, educacion, salud, ste).

b Desarrollo de talleres presenciales y virluales para ensefiar desde concaptos
basicos de tecnologia hasta el manejo de software de 1A accesibles,

¢ Colaboracion con entidades tecnolégicas para garantizer ¢l acceso gratuito o
subsidiado a herramientas y plataformas de formacion,

2. Capacitacion en inteligencia artificial aplicada

a. Creacion de mddulos especificos sobre el uso de 1A en tareas cotidianas:
automatizacion de procesos, optimizacion de emprendimientos, gestion de
datos, ete,

b. Formacién en el uso de aplicaciones basadas en 1A que puedan mejorar la
eficiencia en pequefios negocios o tareas laborales,

¢. Sesiones especializadas para ensefiar céme utilizar 1A para la bldsqueda de
empleo, la ¢creacién de curriculums automaticos v simulaciones de entrevistas
de trabajo,

3. Creacidn de un centro de recurses digitales

& Establecer un espacio fisico y virtual donde las personas puedan acceder a
tomputadoras, conexién a internet y sofeware de 1A para su formacidn continua
y aplicacién prictica.

b. Ofrecer una plataforma en linea donde los usuarios puedan acceder a
contenidos educativos, tutoriales, webinars y recursos adicionales para seqguir
formandose de manera auténoma,

4, Talleres de empleabilidad digital

8. Organizar waileres gue ayuden a [as personas a adaptar sus habilidades al
mercado laboral actual: creacion de curriculums digitales, simulacién de
entrevistas laborales virtuales, y habilidades pars el trabajo remoto.

b. Conexién con empresas locales que busquen incorporar personal formado en
tompetencias digitales y con conocimientos de herramientas de 1A,

5. Mentoria y acompafiamiento en el proceso de insercién laboral

2. {readién de un programa de mentaria que acompaiard a los beneficiarios
durante el proceso de aprendizaje v su posterior aplicacion en el entormno
laborat.

b. Realizacién de tutorfas individuales y sequimiento personalizado para
asegurarse de que las habilidades aprendidas se implementen de manera
efectiva en e contexto laboral o emprendedor.

§. Desarrollo de soluciones tecnoléglcas para problemas locales.

#. Forrentar fa innovacién tecnoldgica a través de la 1A, trabajando junto a las
comunidades para identificar y desarrollar soluciones que respondana
necesidades Incales, como acceso a eduracion, salud o servicios basices.

. Crear alianzas con universidades, centros de investigacién y empresas
f ternoibgicas para disefiar proyectos Innovadores con impacto social,
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7. Alianzas estratégicas y bisqueda de financiacion,

a. Establecer convenios con empresas tecnolbyicas, organizaciones sin fines de
fucro y entidades gubernamentales para recibir apoyo en términos de
formacion, tecnologia y financiacion.

b. Crear una estrategia de captacidn de fondos (fundraising) para mantener la
sostanibilidad de los programas de capaditacion y las actividades operativas,

8. Condenclacién y difusién

a. lanzar campafias de comunicacién gue sensibilicen scbre la importancia de la
inclusién digital y el rol de 1a 1A para el empoderamiento de las comunidades
vulnerables,

b, Difusidn de testimonios, casos de éxito y buenas pricticas a través de redes
suciales y medios de comunicacién, para visibilizar el impactode 13
organizacion.

4. TrabajoenRed

a, Partcipar, organizar o crear todo tipe de planes, programas, proyectos,
attividades y eventos que sean necesarios y acordes conlos fines de la entidad y
encaminado a la consecucion de estos.

Articulo 5

Los benefidarios de las diversas actividades gue Ia entidad desarroliard serdn todas las
poblationes que se encuentran en sitwacién de vulnerabilidad, incluyéndose: jovenes
desempleados, adultos mayores, mujeres, migrantes, entre otros,

Articulo 6

El domicilio de la asociacion, el cual puede modificarse madiante un acuerdo de la asamblea
general, se establece en Palma de Mallorea v radica en la calle Margarita Retuerto, nam, 2,
piso 3, puerta "A” y CP, 07015,

El dmbito de actuacién de 13 asociacidn se circunscribe a Espafia, Sin perjuicio de esto, podra
gxpandirse a nivel internacional 51 se establecen alianzas con institudiones extranjeras que
permitan replicar el models formativa en otros contextos vulnerables,

Capitulo 11
Los miembros de la asociacién, sus derechos y sus obligaciones

Articule 7

Pueden formar parte de la asoclacién todas las parsonas con capacidad de obrar, Tienen
que presentar una solititud por escrite a la junta divectiva, 1a cual tiene que tomar una
declsifin en la primera reunién que tenga lugar v tiene que comunicario en B siguients
sesidn de 1a asambdea general,

Pueden formar parte de la asodacitn los menores no emancipados de mas de catorce afios
con el consentimsiento, documentalmente acreditado, de las personas que suplan su
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capacidad. Las personas asociadas menores de edad, en su €aso, no podran ser elegidos
milembros de la junta directiva,

Articufo 8

Los derechos de los miembros de la asociacion son;

1.
&
3.
4,

8.
3

Asistir con voz vy voto a las sesiones de la asamblea general,
Elegir o ser elegido para los puestos de representacion o para ejercer cargos directivos,
Ejercer la representaciin que en cada caso se les confiera,

Intervenir en ol goblerno ¥ las gestiones, los servitios y las actividades de Ia asodiacién,
de acuerdo con las normas legales vy estatutarias,

Exponer ante Ia asamblea general y Ia junta directiva todo lo que consideren que pueds
centribulr a hacer mids plena la vida de |3 asoclacién y més eficaz fa realizacion de los
objetivos sociales basicos,

Salicitar y obtener explicationes sobre la administracidn y la gestidn de la junta directiva
o de los mandatarios de la asociacidn,

Estar informadoes sobre el estado de las cuentas y recibir informacién sobre las
actividades de 13 asodacion.

Usar los servicios comunes gue1a asodiacién astablezca o tenga a su disposicion.
Formar parie de los grupos de wabajo.

10. Poseer un sjemplar de los Estatutos,

1.

Estar informados de la composicion de los drganos de gobierno y reprasentacion.

12. Ser oidos con cardcter previo a la adopdidn de medidas disciplinarias contra ellos v ser

informados de los hechos que den lugar a estas medidas,

13. Impugnar los acuerdos de los drganos de Ia asoclacion que estime contrariosa la Ley o

a los Esiatutos,

Articulo 9

Los deberes de fos miembros de la ascciacitn son;

1.
2.

3%

&,

Ajustar su actuacion a las normas estatutarias,

Cumplir los acuerdos de la asamblea general v 1as normas que sefisle Ja junta directiva
para llevarlos a cabo,

Satisfacer puntuaimente las cuctas, gastos extracrdinarios y otras aportaciones que de
acuerdo con los Estatutos puedan corresponder a cada sodio.

Mantener [a colaboracién que haga falta para gl buen funcionamiento de Ia asocladén,

Articulo 10
Las causas de baja de {3 asociacion som:
1.

Par decisién de la persona interesada, la cual deberd comunicario por escrito 3 1a junta
directiva.
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2, 'No satisfacer las cuotas fijadas,
3. Nocumplir las obligaciones estatutarias.

Articulo 11
La asodiacion podrd contar con personas que deseen participar como voluntarios en sus
actividades, siempre que compartan los valores y Ia misién de |3 asodacion, Condicicnes:

1. Los voluntarios deberan presentar una solicitud 2 la junta directiva, la cual valorard la
idoneidad de cada solicitante en funcién de su perfll, formacitn y compromiso con los
cbjetivos de la asociacién.

2. Losvoluntarios deberdn ser mayores de 18 afios, salvo autorizacidn expresa de la junta
directiva para menores de edad, que deberdn contar con el consentimiento de sus
tutores legales.

3. Los voluntarios deberdn firmar un acuerdo de voluntariado en el que se refigja el
compromiso mutuo entre elvsluntario v 3 asodiacion, conforme a la Ley de Voluntariado
vigente en Espaiia,

Articulo 12
Los derechos de los voluntarios de la asodacién son:

1. Participar en las actividades y proyectos de Ia asodacién en condiciones de igualdad,

2. Redcibir la formacion y los recursos necesarios para el adecuado desernpefio de sus
tareas.

3. Ser tratado con respeto y tener acceso a fa informacdion necesaria para realizar sus
funciones.

4. Recibir un certificado de participadion voluntaria al finalizar su colaboracién, en el que
se acredite &l tempo y el tipo de actividades realizadas.

Articulo 13

Los deberes de los voluntarios de Ia asociacidn son:

5. Cumplir con las tareas asignadas de forma responsable y respetuosa, colaborando en la
consecucion de los ﬁ&es dela amam&n

. Paﬁﬁsi{zar en ias formationss o capacitaciones
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Articuio 14

L3 gestidn v coordinacién del voluntariado

1. La asodacion designard a un Coordinader/a de Voluntartado, cuyo objetive principal
serd gestionar las actividades de los voluntarios, distribuir responsabllidades y asequrar
que el voluntariado tenga un Impacto efective en las actividades de s asociacion,

2. El Coordinador/a de Voluntariado serd responsable de:

a. Delinir los perfiles de los voluntarios necesaries en cada proyecto y coordinar el
proceso de seleccion,

b. Asequrar que los voluntarios reciban la formacidn necesaria antes de iniciar
cualguier actividad,

€. Supervisar y evaluar el desempefio de los voluntarios, brindando apoye vy
asesoramiento cuando sea necesario,

d. Organizar reuniones periddicas con los voluntarios para recoger sus inquistudas,
ideas y sugerencias; e integrarias en los planos de trabajo de 1a asociacién,
3. La asociacion facilitara a los volumtarios los medios necesarios para que puedan

desarrollar sus funciones en un ambiente seguro ¥ favorable, respetando 1a normativa
de preventidn de riesgos laborales que les sea de aplicacidn,

Capitulo I
Asamblea general

Articulo 18

1. La asamblea general es el drgano supremo da 1a asociacién; sus miembros forman
parte de ella por derecho propio e irrenunciable,

2. Los miembros de fa asociacién, reunidos en sesidn de la asamblea general constituida
legalmente, decidiran por mayoria los asuntos que sean competencia de 12 asamblea,

3. Tedus los miermbros quedan sujetos a los acuerdos de la asamblea general, incluyendo
los ausentes, quienes discrepen y los presentas que se hayan abstenido de votar.

Articulo 16

Lz asambiea general tiene las facultades siguientes:

1. Modificar los Estatutos de 1a asodacién,

Z. Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, la gestién v 1a defensa de fos
intereses de sus mismbros.

3. Controlar la actividad y la gestién de la junta directiva,

4. Aprobar los presupuestos anuales de gastos ¢ ingresos, v 13 memoria anua! de las
actividades.

5. Elegiratos miembros de la junta directiva, destituirios v sustituirios.
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&,

7.
8,
Art
1.

Establecer las lineas generales de actuacién que permitan cumplir las finalidades de i3
asociacion,

Fijar las cuotas que los miembros de la asociadion tienen que satisfacer,

Disolver y liquidar la asociacién.
feulo 17

La asambles general tiene que reunirse en sesién ordinaria comp minimo una vez al
afo,

La asamblea general tiene que reunirse con cardcter extraordinario siempre que haga
falta, por requerimiento de la junta directiva o bien cuando lo soficite un ndmero de
miembros de fa asociadon que represente, como minime, un 10% de ia totalidad; en
este (limo caso, tiene que hacerlo dentro de un periodo no superior a quince dias.

Articulo 18

1.

24‘

La convocatoria de las sesiones de Ja asamblea general, tanto de las ordinarias como de
las extraordinarias, tiene que hacerse por cualquier medio que permita tener constancia
de la misma. Los anuncios de la convocatoria tienen que colocarse en los lugares que
se determinen, con uria antelacién minima de 15 diss. La convecatoria tene que
dirlgirse también individuaimente a todos los miembros. La convocatoria tiene que
especificar el dia, {a hora y ef lugar de reunién, v también el orden del dia. Tienen que
incluirse preceptivamente en el orden del dia de 15 sesidn de la asamblea general las
cuestiones gue suscite cade grupe de trabajo, siempre que previamente se hayan
comunicado a la junta directiva,

El presidente o presidenta de ta asotiacién preside Ias sesiones de {a asamblea general,
5i no estd, lo sustituye el Tesorero, Debe actuar como secretario o secretaria la persona
fjue otupe este cargo en la junta directiva ¢ 1a persona que 1a sustituya,

El secretario o secretaria tiene que levantar acta de cada sesidn de la asamblea general,
en fa cual tiene que leerse el acta de 1a sesidn anterior con 2l fin de aprobaria o de
presentar enmiendas. De todos modos, <inco dias antes, el acta v cualquier otro
documento tienen qus estar a disposicion de los asociados en el local social.

Articutio 19

EJ

Lz sesion de la asambles general queda validosmente constituida en primera
canvocatoria con la asistencia de un minimo de 1/3 de los asociados con derecho de
vote, presentes o reprasentados,

Queda validarnente constituida en segunda convocatoria sea cual sea el nlimero de
asociados presentes o representados, La segunda convocatoria tiene que hacerse
media hora después de la primera y en el mismo lugar, y tiene que haberse anunciade
juntamente con la primera,

Articuls 20

1.

En las sesiones de la asamblea general, corresponde un voto a cada miembrs de la
asociacion.
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2. Los acuerdos tienen que tomarse por mayorla simple de votes de los presentes o
represemtados,

3. Para adoptar acuerdos sobre la separacibn de los miembros, ia modificacion de los
estatutos, la disoluzibn de {a  asociacién, §a constituddn de una federacibn con
asocladiones similares o la integracitn en una existente, la dispesicidn o alienacion de
bianes y remuneradén de los miembros del drgano de representacion, v ia slecrion de
la junta directiva sl se presentan diversas candidaturas, es necesaria una mayoria
cualificada de los presentes o representados, que resultara cuando los votos afirmativos
superen la mitad de éstos, tanto en la primera convoeatoria como en la sequnda,

Capitulo 1V
La junta directiva

Artictulo 21

1. Lajunts directiva rige, administra y represonta 2 la ssociacin y estd formada por:
a. el presidente o presidanta,
b. el secretario o secretaria,
. eltesorero o tesorera.
d. losvocales maximo 8},

2. 15 eleceidn de los miembros de la junta directiva tiene que hacerse por votadan de la
asamblea general,

3. Elejercicio del cargo es grawito,

Articulo 22
1. Los miemnbros de ia junta directiva ejercen el cargo durante un periodo de cuatro afios.

2. Elcese delos cargos antes de extinguirse el plazo reglamentario de su mandato podra
darse por alguno de los sigulentes motivos:

a, Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito ante fa junta directiva.

b. Enfermedad que incapacite para ejercer ¢l cargo.

¢. Baja como miembro de la asodacién,

d. Sancion por una falta cometitta en el ejercicio del cargo,

Articulo 23
La jurta directiva tene las facultades siguientes:

1. Representar, dirig y administrar 2 I3 asodadén de la manera mas amplia que
reconczca fa ley y también, cumplir las decisiones que tome la asamblea general, de
acuerdo con las normas, instrucciones y directrices que establezca,

2. Tomar los acuerdos que haga falta en relacibn con la comparecencia ante los
organismos pablicos y para ejercer todo tipo de acciones legales e interponer fos

recursos pertinenteg ™ -
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4.

5‘?

‘Propaner a la asamblea general el establecimiento de fas cuotas que los miembros de

I3 asociacion tenen que satisfacer,
Presentar of balance v o estado de cuentas de cads ejercito ala Asamblea General para
que los aprushe y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

. Elaborar la memoria anusl de actividades v sometera a 13 aprobadion de la asamblea

general,

Contratar a los empleados que la asodaddn pueda tener,

Resolver sobre la admisién de nuevos asociados,

Realizar las gestiones necesarias ante organismos publicos, entidades y otras personas
con af fin:

a. Aplicar a subvendones o cualquier otro tipo de ayudas,

b. Lautilizaddn de locales o espacios para la ejecucidn de actividades de bz entidad,
Abrir y disponer de cuentas corrientes y lbretas de ahorro en establecimientns de
crédito o ahorro.

Cuaiguier owra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a otro drgano
de gobierno de la asociacion o que e haya sido delegada expresamente,

Articulo 24

t.

2.

3.

La junta directiva, cuyos miembros tiene que convocar previamente ef presidente o la
presidenta, tiene que reunirse en sesidn ordinaria con 1a periodicidad que dedidan sus
miembros, que en ningln caso puede ser inferior & una vez cada semestre,

Tiene que reunirse en sesidn extraordinaria cuando o establezca con este caricter ef
presidente o presidenta, o bien si lo solicita la mitad de los miembras que la forman,

Solo pueden formar parte de la junta directiva los asociados. Para ser miembro de la
Junta directiva &5 requisito indispensable ser mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no tener ningdn motivo de incompatibilidad establecido en la
legislacién vigente,

Las vatantes que se produzcan durante ¢l mandato de cusiquiera de los miembros de
la junta directiva tienen que cubrirse provisionalmernte por los escogidos entre los
mencionados miembros hasta la eleccion definitiva por la asamblea general convocada
a este efecto,

Articulo 25

1. Lasesidn de la junta directiva queda validamente constituida si les miembros han sido

2.

36

asistentes,

convocados con antelacidn y hay un qubrum de 1a mitad mds uno.

Los miembros de la junta directiva estan obligados a asistir a todas las sesiones que se
establezcan, aunque, por causas justificadas, pueden excusarse. La asistencia del
presidente o presidenta y secretario o secretaria, o de las personas que lo sustituyan,
es necesaria siempre,

La junta directiva tiene que tomar los acuerdos por mayoria simple de votos de los




Codigo Seguro de Verificacion (CSV) segiin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la
siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/defaul t/es/mi s-tramites/verificacion-de-documentos/

Fecha: 20-02-2025

/BijsK7jLy9zcCq9R8zHQA:

Capitule ¥V
El presidente ¢ presidenta de la asociacién

Articulo 26

1. Elpresidente o presidenta de la ascdiacién también 1o es de Ia junta directiva.
2. Lasfundones propias del presidente o presidenta son:
a. Birigir y representar legalmente la asodiadidn ante organismos y entidades, por
detegacion de la asamblea general y de {a junta directiva,
b. Prasidir y dirigir los debates, tanto de las sesiones de la asambleas géneral como las
de la junta directiva.
. Emitir un voto de calidad dedisorio en los casos de empate.
d. Establecer la convocatoria de las sesiones de la asamblea general y de la junta
directiva.
e, Visar los actos v Jos certificados confeccionados por el secretario o secretaria de la
asociacian,
f. Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le deleguen la asambilea
general y I3 junta directiva.

3. Eifla Tesorero, sustituye al presidente o presidenta en caso de susencia o enfermedad.

Capitulo VI
El tesorero o tesorera y e secretario o secretaria

Articulo 27

Ef tesorero o tesorera tiene la funcidn de custodiar y controlar los recursos de 1a asociaclén
y también elaborar &l presupueste, e balance y 1a liguidadién de cuentas. Tiene que llevar
un libro de caja. Tiene que firmar tos recibos de cuntas y otros documentos de tesoreria,
Tiene que pagar las facturas que apruebe la junta directiva, las cuales tiene que visar
previamente al presidente o presidenta,

Eifla Secretario sustituye al tesorero o tesorera &n caso de ausencia o enfermedad.
Articulo 28

El secretario ¢ secretaria tlene que custodiar 1a documentacion de la asodiacion, levantar y
firrnar las actas de las reuniones de la asamblea general y de la junta directiva, redactary
autorizar los certificados que haga falta entregar, y también levar el libro de registro de
asociados,

Eifla Tesorero, sustituye al secretario o secretaria en caso de ausencia o enfermedad.
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Capitulo VIl
Los vocales

Articulo 29

Los vocales tienen las obligaciones propias de su cargo como miembros de la junta directiva,
ytambién las que surjan de las delegaciones o comisiones de trabajo que s misma juntales
ercargue,

Capitulo VII1
Las comisiones o grupos de trabajo

Articulo 30

La creacidn y constitucion de cualquier comision o grupo de trabajo la tienen que plantear
los miembros de la asociacién que quieran formarls, tienen que ponerfo en conodimisnto
de la juma directiva y explicar las actividades que se hayan propuesto llevar a cabo,

Capitulo IX
El régimen electoral

Articulo 31

La junta directiva tiene que convocar elecciones, como minimo, un mes antes del plazo de
tinalizacidon del mandato,

Articulo 32

La asamblea general tiene que elegir 2 los miembros dela junta directiva mediante votazién
por sufragio libre y secreto, en sesidn extraordinaria de caracter electoral convocada a este
efecto.

Tendran deracho a voto para la eleccién v a ser elegidos cargos de la junta directiva todos
los soclos mayores de edad que estén al corrlente de las obligaciones con la aseciacion en
la fecha en que tenga lugar la asamblea,

Articulo 33

1. Los sotios que qulieran presentarse a ia eleccidn tienen que comunicaric a la junta
directiva, como minimo, quince dias antes de la fecha en la que deban tener Jugar las
elecciones. La junta directiva tiene que publicar las candidaturas en los cinco dias
siguientes ¥ en ese momento empezard un plaze de dnco dias para formular
reclamacdiones, Las reclamaciones se deben resolver en los tres dias siguientas de
haberse agotado & plazo.

2. Los socios que 1o deseen se pueden agrupar y constituic una candidatura completa,
integrada por tantos de candidatos como cargos tengan que elegirse, £l socio o socia
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-que 1o encabece tiene que hacer la comunicacidn oportuna a la junta directiva,
siguiendo ol procedimiento establecido en ¢l apartado anterior,

Articulo 34

1

La mesa electoral tiene que estar formada por el presidente o presidenta, por el
secretario o secretarla y por otro miembro de la jurta divectiva, siempre gue no sean
candidatos, ¢ sino por las personas gque estatutariamente los sustituyan,

L& mesa electoral tiene que constituirse el mismo dia en que tenga lugar Ia asambiea y
tienen que comprobarse las candidaturas presentadas dentro del plazo v en forma
procediendo pars proclamar seguidamente las candidaturas elegibles.,

Articulo 38

1.

2.

Cada sodio o socia ha de depositar su voto en la urna electoral. Tiene que proclamarse
la candidatura que haya obtenido més votos. En caso de empate, en-el mismo acto tiene
que hacerse una nueva votacion entre las candidanuras empatadas vy tiene que
proclamarse la candidatura que haya conseguido més votos.

En caso de que sélo se haya presentado una candidatura, no tiene que hacerse ia
votacidn y tiene que proclamarse elegida iz candidatura presentada.

Capitulo X
El régimen econdmico

Articulo 35

Esta asociacion no tiene patrimonio fundacicnal,
Articule 37
Los recursos econdmicos de 1a asociacién se obtienen de;

1.
2’1
3.
4'«

Las cuotas que fija la asamblea general para sus miembros.

Las subvenciones oficiales o particulares,

Las donaciones, las herencias © los legados.,

Las rentas del patrimonio mismo o bien de otros ingresos gue puedan obtenerse de la
prestacién de servicios.

5. Los patrociniosy el mecenazgo.
6.

Cualguier otro recurse Hato,

Las recursos econdmicos serdn gestionados de forma transparente y estardn sujetos a
auditorias internasfexteriores para garantizar el correcto uso de los fondos, con informes
anales disponibles para todos los tniembros,

Articulo 38
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" Todos los miembros de la asoclacion tienen la obligacion de sostenerla econdmicamente,

mediante cuotas, de Iz manera v en la proporcidn que determine la asambles general, a
propuesta de la junta directiva, La asambles general puede establecer cuptas de ingreso y
custas anuales.

Articulo 39

El glerciclo econdmico coincide con el afio natural v se cierra el 31 de dictembre.

Capitulo X1
La disolucién

Articulo 40

Las asodiaciones se disuelven por el cumplimientn de las finalidades que determinaron sy
creacion y, sing, por la voluntad de los asociados expresada en Iz asamblea general
convocada a éste efecto asi como también por las causas determinadas en 2l articulo 39 del
Cédigo ¢ivil v por sentencia judicial firme.

Articulo 41

1.

25

Una vez acordada la disolucién, la asamblez general tiene que adoptar las medidas
oportunas tanto 2n lo que concierne 3 l2 finalidad de los bienes y derechos de la
asociacion como la finalidad, fa extincién vy 13 liquidacion de cualquier operacitn
pendiente.

ios miembros de la asodacidn estdn exentos de responsabllidad personal, Su
responsabilidad queda limitada a cumplir ias obligaciones que ellos mismos hayan
contraido voluntariamente,

El rermnanante neto gue resulte de ia liquidacion tiene que entregarse directamente ala
entidad benéfica o asodacidn sin dnimo de lutro que designd 1a asamblea general.

Las funciones de liquidacidn y ejecucidn de los acuerdos a que hacen referencis los
puntos anteriores de este mismo articulo son competencia de 1a junta directiva, st la
asamblea general no ha conferido esta misidn en una comisidén liguidadora
especialmente designada a este efecto.




